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EDITORIAL

EL NUEUO CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ENFERMERIA:
ETICA, COMPROMISO Y REIUINDICACION PROFESIONAL

La Enfermeria atraviesa un momento histérico que exige reflexion,
compromiso y acciéon. La aprobacion del nuevo Cdédigo Deontoldgico
de la Enfermeria del Consejo General de Enfermeria no es solo una
actualizacidn normativa, sino una reafirmacion de la identidad, la dignidad
y la responsabilidad ética de nuestra profesion. En un contexto de alta
presion asistencial, déficit de recursos y creciente complejidad sanitaria,
este Cddigo se convierte en una herramienta imprescindible para proteger
a las personas, guiar nuestra practica y reivindicar el valor social de los
cuidados.

El nuevo Codigo reconoce expresamente que la enfermera tiene un
deber ineludible de respeto a la dignidad, la autonomia y los derechos
fundamentales de las personas atendidas (Articulos 2 y 3). Este principio
ético no puede ser subordinado a la falta de recursos, la sobrecarga laboral
ni a decisiones organizativas que comprometan la calidad de los cuidados.
Por ello, la actualizacion del Coédigo nos proporciona criterios claros
para enfrentar dilemas éticos, proteger la seguridad del paciente y exigir
condiciones que permitan ejercer nuestra labor con excelencia y respeto.
El Cédigo también enfatiza que la enfermeria es una disciplina cientifica
y humanista, donde los cuidados no pueden reducirse a procedimientos
técnicos, sino que deben integrar valores, empatia y atencion centrada en
la persona (Articulos 5 y 6). Este enfoque reivindica nuestra contribucion
Unica: el cuidado como acto ético, clinico y social, capaz de humanizar
la experiencia sanitaria incluso en las circunstancias mas criticas. Negar
recursos, sobrecargar plantillas o precarizar condiciones laborales atenta
contra este mandato ético y compromete la calidad de los cuidados.

Otro aspecto clave del Codigo es la proteccion del ejercicio profesional
y la autonomia de la enfermera (Articulos 8 y 9). Este principio es
especialmente relevante en el contexto actual, donde decisiones
administrativas pueden interferir en nuestra capacidad de actuar conforme
a la evidencia cientifica y a los derechos de los pacientes. EI Cddigo
legitima la reivindicacion profesional, la denuncia de situaciones injustas y
la participacién activa en la mejora del sistema sanitario. No se trata solo
de protegernos como profesionales, sino de garantizar que cada paciente
reciba cuidados seguros, dignos y de calidad. Asi mismo, se nos recuerda
que las enfermeras somos guardianas de la salud publica y de los valores
éticos que sustentan la profesion (Articulos 1y 4). Esto incluye promover la
equidad, la accesibilidad y la atencién sin discriminacién, asi como defender
los derechos de los grupos mas vulnerables. En un sistema sanitario
sometido a presion constante, esta dimension ética exige que nuestras
voces sean escuchadas y que nuestra accion profesional no se limite a la
atencion individual, sino que también contribuya a transformar el sistema.

En definitiva, el nuevo Cdédigo Deontologico del CGE no es solo un
documento de obligaciones y prohibiciones, sino un manifiesto ético y
reivindicativo. Nos recuerda que la enfermeria es una profesion auténoma,
cientifica y humanista, con un papel central en la defensa de la dignidad y
los derechos de las personas. Hoy, mas que nunca, el Codigo Deontolégico
nos impulsa a ser protagonistas activos de la ética en la practica clinica,
a exigir politicas sanitarias justas y a visibilizar la verdadera contribucion
de la enfermeria a la sociedad. La ética no es un accesorio: es nuestra
herramienta de defensa, nuestra voz colectiva y nuestro compromiso
indeclinable con la persona cuidada. Adoptar plenamente este Cédigo es
asumir con orgullo que cuidar es también reivindicar, proteger y transformar.

Jénifer Marcos Sierra
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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PROPOSITOS PARA EL 2026: ACERCARNOS AL ADOLESCENTE

Como es habitual el inicio del afio viene repleto de
nuevos propositos y proyectos que den sentido al trabajo,
que avalen la permanencia de las organizaciones, que
expliguendetalladamente objetivos que justifiquen su
existencia, mas alla de imperativos o de necesidades.
Todos los afios por estas fechas se hace necesario tener
novedades y propositos originales que se distingan de
afos anteriores.

En nuestro caso, como Comisién Deontolégica,
hemos optado por una linea continuista; por un lado, una
formacion especifica en Deontologia que pueda sustentar
el trabajo de los miembros de la Comision y, por otro,
la elecciéon de un tema de especial calado para trabajar
todo el afno. En este caso, el tema escogido ha sido la
problematica de la adolescencia y sus distintos abordajes.

Segun la  Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) la
adolescencia abarca el periodo
entre los 10 y los 19 afnos de edad
y, si tenemos en cuenta que 1 de
cada 6 personas esta incluida en
esafranjade edad, sejustifica por
si sola la eleccion del tema. Es,
ademas, imperativo, comprender
que la coexistencia de factores
individuales, sociales y culturales
hacen de este periodo de la vida
un proceso de desarrollo y no
puede entenderse como una

La salud mental es una preocupacion creciente. Segun
la OMS, en todo el mundo, uno de cada siete adolescentes
padece algun tipo de trastorno mental, siendo el 15 % de
la carga mundial de su morbimortalidad y encontrandose
entre las principales patologias la depresién, ansiedad y
los trastornos del comportamiento. Entre los 15 y los 29
anos la 3% causa de defuncién es el suicidio. No se nos
escapa que las consecuencias de la falta de tratamiento
de las alteraciones de la salud mental se extenderan a
la vida adulta perjudicando su salud fisica y mental, en
definitiva, su bienestar general. Ademas, tiene especial
relevancia el hecho de que entre los nifios y adolescentes
la preocupacién por la salud mental ha aumentado en los
ultimos afioshasta situarse el 4° de los problemas sociales
que mas les preocupan.

La presion académica y estrés escolar ha aumentado.
El proyecto Health Behaviour
in Schoolaged Children
muestra que mas de un tercio
de los adolescentes se siente
abrumado por la carga escolar,
lo que se expresa con sintomas
fisicos y psicolégicos como
dolor de cabeza, insomnio o
irritabilidad. Segun el informe de
dicho proyecto, este fendmeno
se observa especialmente en
adolescentes mayores y en
nifias, que tienden a reportar
mayores niveles de estrés

fecha puntual en la historia del
individuo. Del mismo modo, aunque dicho proceso termine
alos 19 afios, segun la OMS, para considerar plenamente
adulto a una persona, deberemos tomar en consideracién
esos factores citados.

Durante la adolescencia se producen profundas
transformaciones que afectaran a la identidad de las
personas, sus relaciones, su desarrollo fisico y emocional
y, endefinitiva, a su bienestar. A pesar de estar marcada por
el crecimiento, el desarrollo personal y el descubrimiento,
es una etapa en la que pueden surgir gran parte de los
problemas que se arrastraran durante la vida adulta.
Pero, ¢cuales son los problemas que preocupan a los
adolescentes?

Actualmente los adolescentes, ademas de
enfrentarse a los problemas inherentes a su edad, o a la
presion académica habida en todas las épocas, tienen
preocupaciones nuevas. Segun la 32 edicion del barometro
de opinién de la infancia y la adolescencia de UNICEF
(2021-22), entre los problemas que les preocupan (tras el
COVID 19 y la guerra de Ucrania) estan la economia, la
contaminacion /el medio ambiente, las desigualdades de
género / el machismo, la desigualdad y el rechazo social.
Estas preocupaciones se relacionan con la presién social
o problemas de identidad y pueden verse agravados por
los factores tecnoldgicos actuales o la presion de las redes
sociales y la proliferacion de problemas de salud mental.

relacionados con los estudios
que sus pares masculinos.

Las redes sociales y las tecnologias digitales han
transformado las formas de relacionarse, informarse
y construirse una identidad. Sin embargo, este impacto
no es neutro. Investigaciones recientes sefialan que los
adolescentes con problemas psicologicos tienden a
pasar mas tiempo en redes sociales y presentan mayores
niveles de malestar emocional en relacion con el uso
de estas plataformas asociandolo con comparaciones
sociales constantes, insatisfaccion con la propia imagen
y fluctuaciones del estado de su animo segun el niumero
“‘me gusta” y los comentarios obtenidos. Paralelamente,
segun diversos bardometros, un tercio de los adolescentes
considera que el uso excesivo del moévil o Internet perjudica
su salud mental.

A esto hay que afadir que los adolescentes pueden
ser objeto de violencia y explotacion digital. Segun un
informe de Save the Children, hasta el 97 % de los jovenes
ha experimentado alguna forma de violencia sexual en
internet, lo que evidencia la desproteccién existente en las
plataformas que ellos mas utilizan y una educacion digital
efectiva insuficiente.

Problemas de identidad, relaciones y presién social.
Durante la adolescencia los adolescentes enfrentan retos
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relacionados con la identidad, la aceptacion social y las
relaciones interpersonales. Las amistades y la percepcion
del grupo juegan un papel central en su autoestima y
su comportamiento social. El sentimiento de aceptacion
y pertenencia a un grupo puede generar conductas de
riesgo, adopcidn de ideas extremas o discriminatorias o
episodios de ansiedad social.

Factores sociales y econdmicos agravan los
problemas. Las desigualdades socioecondémicas, la
estructura familiar, el acceso a recursos educativos y la
calidad de los entornos comunitarios tienen implicaciones
directas en la vida de los adolescentes. Por ejemplo,
algunos estudios revelan que los hijos de familias
monoparentales tienen mas ausencias escolares que
pueden relacionarse con recursos limitados, estrés
familiar. Y, por otra parte, diferencias culturales y los
contextos migratorios pueden repercutir en la adaptacién
escolar y personal de losadolescentes.

De acuerdo con todo lo anterior, se puede concluir que
los problemas a los que se enfrentan los adolescentes
son multiples, estan interrelacionados y, en muchos
casos, estan aumentando. Aunque es cierto que algunos
desafios son una parte natural del desarrollo, actualmente

V/ /Y

existen factores que empeoran el bienestar juvenil, como
el uso compulsivo de tecnologias, la presion académica
extrema o la falta de apoyo en salud mental.

Las investigaciones recientes indican que los
problemas de la adolescencia estan aumentando en
prevalencia y complejidad, y requieren respuestas
integrales que impliquen a familias, escuelas, servicios
de salud y politicas publicas. Este abordaje multiple y
colaborativocontribuiria a que la adolescencia sea una
etapa de crecimiento saludable.

Para profundizar en el tema, desde la Comisién
Deontoldgica decidimos dedicar la Jornada de Enfermeria
que organizamos anualmente a la Adolescencia. Con la
participacion de prestigiosos profesionales de los distintos
ambitos de atencion al adolescente, pretendemos adquirir
una amplia vision de este proceso del desarrollo que facilite
su comprension. Todos los detalles de la celebracion de
la jornada tales como fecha, horarios o programa seran
facilitados en proximas fechas. Esperamos que sea de
vuestro interés.

Carmen Gutiérrez Alonso. Secretaria de la Comi§io’n
Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

CUIDAR, EDUCAR Y SOSTENER: EL COMPROMISO PROFESIONAL DE
LA ENFERMERIA CON LA LACTANCIA MATERNA

AT

Cada afio, durante la primera semana de agosto,
se celebra en todo el mundo la Semana Mundial de la
Lactancia Materna (SMLM), una iniciativa que busca
proteger, promover y apoyar la lactancia materna como
base fundamental para la salud infantil y materna. Esta
conmemoracion fue instaurada en 1992 por la Alianza
Mundial pro Lactancia Materna (WABA, por sus siglas
en inglés), en colaboracion con la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), en el marco de la Declaracion
Innocenti de 1990, documento histérico que establecio
compromisos internacionales para concienciar y fomentar
la lactancia como una practica esencial para la salud, el
desarrollo y la equidad a lo largo de toda la vida. La SMLM
busca, ademas, movilizar politicas, programas y recursos
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institucionales que garanticen un entorno favorable para
el amamantamiento.

Somos conocedores de los beneficios innegables
de la leche materna en la salud del lactante, desde la
disminucion de enfermedades como la diabetes, obesidad,
riesgo de infecciones, hasta el fomento del desarrollo
cognitivo; pero también en la salud de la madre (proteccion
frente al cancer de mama y de ovario, disminucion de
hemorragias posparto) y en el vinculo en la diada madre-
hijo, asi como en los beneficios econdmicos del pais y de
la sostenibilidad ambiental.

A lo largo de los afos, cada edicion de la SMLM
ha adoptado un lema tematico que resalta distintos
aspectos de la lactancia. Algunos temas han destacado
la importancia del apoyo en el lugar de trabajo, la
sostenibilidad ambiental o el papel de la comunidad,
recordando que amamantar no solo es un acto natural,
sino también un derecho humano y una inversion en el
futuro.

Desde entonces, millones de profesionales de la
salud, familias y comunidades participan cada afo para
apoyar a las madres en esta etapa tan significativa.

La SMLM 2025, celebrada en la provincia de Avila
del 6 al 10 de octubre, con el lema “Prioricemos la
lactancia: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”,
destaco la necesidad de consolidar estructuras y politicas
duraderas que faciliten la practica de la lactancia materna,
reconociéndola como un componente esencial de la salud
publica y del desarrollo sostenible. Cuando las politicas
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sociales, los sistemas sanitarios y las comunidades actuan
de forma coordinada, las madres tienen mas posibilidades
de lograr una lactancia exitosa, con beneficios para la
salud, la equidad y el bienestar del planeta.

Se hizo un llamamiento global recordando que
amamantar no es solo una decisidon individual, sino
una practica que requiere acompanamiento emocional,
informacion basada en evidencia cientifica y redes de
apoyo reales y accesibles. Para ello es necesario un
sistema sostenible de apoyo que abarque desde la
concepcion hasta los primeros dos afios de vida del nifio
y mas alla.

Aqui es donde los profesionales de enfermeria tienen
un rol fundamental: educar, acompafiar y empoderar
a las mujeres y sus familias desde un enfoque integral,
humanizado y profesional, siendo piezas clave en este
sistema de apoyo. Es imprescindible un enfoque desde
la continuidad del cuidado para brindar asesoria en
lactancia materna en la atencion prenatal, durante el parto
y posparto.

AVILA

En este contexto, las enfermeras y enfermeros actuan
como agentes de salud publica, educadores sanitarios
y defensores del derecho de las madres y los lactantes,
desde el ambito hospitalario hasta la atencion primaria y
la comunidad.

En definitiva, la lactancia materna trasciende el acto
bioldgico de alimentar: es un gesto de cuidado, de vinculo
y de salud que necesita ser sostenido colectivamente. La
Semana Mundial de la Lactancia Materna nos invita no
solo a reflexionar, sino a comprometernos de forma activa
con la creacion de entornos protectores y sistemas de
apoyo solidos y equitativos. En este camino, la enfermeria
se posiciona como un pilar esencial, acompafando con
conocimiento, sensibilidad y presencia a las madres y
sus familias en una etapa profundamente vulnerable
y transformadora. Apostar por la lactancia materna es
apostar por la salud presente y futura de la sociedad, y
cada accién profesional, cada palabra de apoyo y cada
cuidado ofrecido puede marcar una diferencia duradera
en la vida de una madre y su hijo.

Laura Abad Lopez Vocal Matrona del Colgegio
Oficial de Enfermeria de Avila

PREMIO ENFERMERA DEL ANO 2025

En sesién de la Junta General del Colegio de Enfermeria de Avila, celebrada el pasado 18 de
diciembre se aprobé conceder el premio “Enfermera del Aiio” 2025 a la enfermera abulense,
CARMEN SANCHEZFONSECA"CARMINA", apropuestadeungrupode compafierasycompaneros.

A propuesta de varias/os compafieras/os se presento
la candidatura de D? Carmen Sanchez Fonseca para
recibir el Galardon "La ayuda" 2025, a la que, en Junta
General, se nombrd por unanimidad Enfermera del Afio
2025.

Segun manifestaban sus comparieras/os, los motivos
que les han llevado a creer que merece dicha distincion
son muchos, siendo uno de ellos poner un broche de oro a
su trayectoria profesional, que finaliza el proximo afo tras
casi 45 anos dedicada a la enfermeria, desde el afo 1981
en el que finalizé sus estudios.

A pesar de ser madrilefia de nacimiento, practicamente
toda su experiencia profesional la ha llevado a cabo en
nuestra provincia, entre Atencion Primaria y Atencion
Especializada. Comenzando y acabando ese ciclo
curiosamente en el mismo lugar, en El Barco de Avila,
donde tenemos la suerte de haber coincido con ella.

Entre medias, ha trabajado en el Hospital Nuestra
Sefiora de Sonsoles, principalmente en los servicios de
Urologia y Nefrologia, dedicando a este ultimo el grueso
de su vida laboral, entre la Unidad de Hemodidlisis y la
de Dialisis Peritoneal, siendo responsable de esta unidad
y dedicandose al entrenamiento y seguimiento de los
pacientes con dialisis peritoneo/domiciliaria. Pacientes y
familiares que solo tienen palabras de agradecimiento y
cariio hacia Carmina.

Conocié la Atencion Primaria haciendo sustituciones
al terminar su carrera, y posteriormente en el Centro de
Salud Urbano Avila Norte, durante al rededor de 4 afios.

En 2021 regreso
a Barco de Auvila,
ya para quedarse

y finalizar aqui su
andadura profesional.
Desde ese momento,

su inquietud  por
actualizarse no ha
parado, asumiendo
los cuidados de
sus pacientes
con dedicacion
e implicacion.
Concienciada de

la importancia de
la prevencion y
promocién de la

salud, haciendo
captacion activa,
listados en mano, en
cualquier campana
que surja.

También queremos destacar su faceta humana. Buena
comparniera, donde las haya. Siempre dispuesta a echar
una mano, anticipandose a lo que se pueda necesitar,
y sin hacer ruido, queriendo pasar desapercibida, con
humildad.

iCon companieras asi da gusto trabajar!

Por todo ello creen mas que justo este reconocimiento,
como broche final a su etapa profesional. 5.



Festividad de San Juan de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -
VIERNES 6 DE MARZO

20:00 hs.- ACTO de Homenaje a las/os colegiadas/os que se han jubilado en el ultimo
afno, imposicion de insignias y entrega del Premio “Enfermera del Afio”.

COCTEL de bienvenida
CENA DE HERMANDAD, con sorteo de regalos entre las/os asistentes.

BAILE. Tras la cena, en un sala anexa, pasaremos un agradable rato bailando y
disfrutando de una consumicién.

SABADO 28 DE MARZO

1200 hes FESTIVAL INFANTIL en el TEATRO SANTO TOMAS. Espectaculo de Magia Fami-
liar a cargo del Mago "Nano". Tras el espectaculo se entregardn los premios
de los Concursos de Dibujo y Redacciéon y, como siempre, en la salida todas/os
los/as nifios/as recibiran bolsas de golosinas (aptas para celiacos).

IMPORTANTE.- Para asistir al acto del dia 6 de marzo se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o
reservarlas telefénicamente (920 222347) a partir del 11 de febrero. El pago se realizara mediante TARJETA DE
CREDITO.

Para asistir al festival infantil deben recogerse previamente las invitaciones, a partir del dia 16 de febrero, en la
Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los locales como para organizar adecuadamente los actos.

La recogida de invitaciones para el festival infantil exclusivamente para colegiadas/os, conyuge e hijos hasta el 9
de marzo a las 14 horas, tras este plazo inicial se podran retirar las invitaciones restantes para amigos y familiares
hasta el dia 17 de marzo a las 14 horas. En cualquier caso solo se entregara un maximo de diez invitaciones.

amms (Joncwrso de Redaccion

Como otros aios, se corvoca a tas hjas e hijos de &s’/o&’ cologindas/os de entre 9
y 74 aws of Concurss do Kedaocoiv, (pual que en e concarss de Dibsjs, Los eserdtos deben

/‘efa/‘/}‘&e ol toma; o ”
/%We/(e de manos’

Las redacciones deben Cener wna exlension minina de an fo//'o, V4 /a/aza

de presentaciin do los t/‘alg/o& es el mismo gue para el Concarso de D/Zy'o

serd desde el 76 de febrero hasta ef lines 9 de marzo, a las 74:00 horas
10_adnitiendase nigiin Ifﬁaég/a f«aﬁa do este ,,a/aza,

De jpual manera en of trabgjo debe
f/}/aﬁaﬁ Kombre Y edad de ta wixa o wito Y Kombre, Keﬂ/fwm

1 de U aa/a//kcéz 0 co-
/e//ézc/a, ’;’
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cONCUP SO DF DIRUJO

Igualmente, se convoca el Concurso de Dibujo Infantil para hijas/os de las/os Cole-
giadas/os, con edades de 1 a 8 afios incluido. El plazo de presentacion de los dibujos sera
desde el 16 de febrero hasta el lunes 9 de marzo, a las 14:00 horas, no admitiéndose
ningin trabajo fuera de este plazo.

Cada nifia/o podra presentar un Unico dibujo en cualquier formato y técnica, sélo
tendrd que ceifiirse al tema HIGIENE DE MANOS.

En el reverso del dibujo debe figurar nombre y edad de
la nifia o nifio y nombre, teléfono y n°® de la colegiada
o colegiado.

2|8 7 4|5 —~

2 I PUENTE DE LA
BOMUNIDAD IZUUUEREIDEU]SM[LEN]S

3 7 23-26/04/2026

7 2 6 4

= 3 noches en hotel de 4 estrellas

en madia pensidn 25/04 MERIDA

7 8 5 2 = Autocar durante el recorrido

« Visitas segun itinerario
= Guia local en Mérida

5 6 = Guia local en Trujille
= Guia acompafnante
= 3 almuerzos en restaurante

= Entradas a teatro y anfiteatra
6 * Seguro de inclusion

iHAZ TU RESERVA AHORA!

SUDOKUMANIA

navalperal@zafirotours.es




Calcula online
tu seguro de hogar con A.M.A.

Simulacion
100% ONLINE ©

2\
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PORQUE
Som,os i Seguro Multirriesgo
anitarios de Hogar

Con la nueva calculadora online podras hacer una cotizacion personalizada.

Obtén tu cotizacién Nos adaptamos a tus necesidades Descubre nuestras coberturas
en apenas tres minutos. y tipo de vivienda. y compara diferentes opciones.

A.M.A. AVILA
FE. 900 8220 82 / 920 25 3188 Plaza de Santa Ana, 2 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios.



