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EDITORIAL

LA ENFERMERIA COMO EJE DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN
LOS CENTROS SOCIOSANITARIOS

En un momento en el que nuestra sociedad envejece y se incrementa de
forma exponencial la prevalencia de personas con pluripatologias y dependencia,
los centros sociosanitarios, donde se atiende a quienes necesitan cuidados
continuados y complejos, se erigen como espacios clave para garantizar una
vida digna. En ellos, las enfermeras no somos un afiadido: somos la columna
vertebral de la atencion integral.

Los cuidados que proporcionamos las enfermeras en estos centros
van mucho mas alld de la asistencia técnica. Nuestro conocimiento y nivel
competencial permiten una atencién continuada basada en la evidencia,
incluyendo la administracién segura de tratamientos, deteccién precoz de
complicaciones, educacion para la salud y apoyo emocional tanto a residentes
como a sus familias, entre otras. Es esta mirada holistica y proactiva la que marca
la diferencia entre un “servicio de alojamiento” y una atencién sociosanitaria de
calidad basada en esténdares clinicos rigurosos.

Sin embargo, la actividad legislativa reciente nos sitia ante un desafio
mayusculo. EnCastillayLeon, laLey 3/2024, de atencion en centros residenciales
y de dia para cuidados de larga duracién, ha eliminado la obligatoriedad de que
estos centros cuenten con enfermeras y fisioterapeutas como personal técnico
de referencia, permitiendo que profesionales sin titulacién universitaria y sin el
nivel competencial necesario, puedan desempefar funciones asistenciales que
no les corresponden. Esta reforma normativa ha sido recibida con preocupacion
por los Colegios de Enfermeria de nuestra comunidad que consideramos que la
ausencia explicita de enfermeras en la regulacién pone en riesgo la seguridad,
la salud y la calidad de vida de las personas residentes, muchas de ellas con
multiples necesidades sanitarias y alta dependencia.

Las enfermeras debemos estar aseguradas por ley como parte del equipo
asistencial, con ratios ajustadas al perfil de dependencia de las personas
a las que atendemos, y con apoyo estructural para desarrollar nuestras
funciones. Solo asi se garantiza que la atencién sociosanitaria no se reduzca
a cuidados basicos, sino que incorpore el enfoque holistico que caracteriza
a nuestra profesion. Ademas, creo que es imprescindible poner en valor
la figura de la enfermera especialista en Geriatria como referente en los
centros sociosanitarios. No estamos hablando solo de una profesional con
experiencia, sino de una enfermera con formacién especifica para comprender
la complejidad del paciente mayor fragil: la pluripatologia, la polimedicacion,
el deterioro cognitivo, la dependencia funcional y el acompafiamiento al final
de la vida. La especialista en Geriatria aporta liderazgo clinico, capacidad de
coordinacion de equipos y una vision integral que mejora la toma de decisiones
y eleva la calidad de los cuidados. En un entorno donde cada detalle puede
marcar la diferencia entre estabilidad y complicacién, contar con esta figura no
deberia ser una opcion, sino una garantia de excelencia y seguridad.

Mas alla de Castilla y Ledn, este debate deberia impulsarnos a nivel
estatal a repensar la organizacion y regulaciéon de los centros sociosanitarios:
una sociedad que envejece no puede resignarse a disminuir estandares
asistenciales por motivos presupuestarios o administrativos. La enfermeria,
con su evidencia de impacto en resultados de salud y su compromiso ético
con el cuidado de las personas vulnerables, debe ser reconocida y regulada
como pilar imprescindible de los servicios sociosanitarios. El futuro de una
atencion integral, segura y respetuosa con la dignidad de las personas mayores
y dependientes solo sera posible si la legislacién lo hace corresponder con
la presencia profesional que la practica exige. Es responsabilidad de todas y
todos, como sociedad y como profesionales, trabajar por ese reconocimiento y
por modelos de atencidén que honren la complejidad y humanidad de quienes
confiamos en cuidar.

Jénifer Marcos Sierra
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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COMISION DEONTOLOGICA

CONSIDERACIONES DEONTOLOGICAS SOBRE EL USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN CUIDADOS DE SALUD.

La inteligencia artificial (IA) se define como “rama de
la informatica que busca realizar tareas que habitualmente
requieren inteligencia humana”, tales como razonamiento
o resolucién de problemas. Es una realidad que la |A esta
cada vez mas presente en nuestro dia a dia, y en mayor
o0 menor medida, todos hemos escuchado hablar alguna
vez de formas de IA tales como “Chat GPT".

En la disciplina enfermera también esta presente,
no solamente en profesionales, sino también en
pacientes;,que cada vez recurren mas frecuentemente
a la IA para resolucién de dudas
del ambito sanitario. Esto se debe
principalmente a la inmediatez en
elaccesoalalA, que sumadoalas
largas listas de espera, problemas
economicos o el estigma que
sigue existiendo alrededor de
ciertas patologias (como por
ejemplo VIH, o enfermedades de
salud mental) hace que la IA sea
un recurso cada vez mas usado
por la poblacién general.

La IA esta tan presente en
nuestra practica diaria como
enfermeras, que la nueva version del Coédigo Deontolégico
ha decidido anadir un articulo relacionado con ello. En
su articulo 93: INTEGRACION DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIALEN LAPRACTICACLINICA se indica que: “La
enfermera debe adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para utilizar la inteligencia artificial de manera
ética y segura en la practica clinica. La inteligencia artificial
constituye una herramienta util para mejorar la atencion,
incrementar la precision de los diagnésticos, optimizar la
gestion de los recursos de salud y personalizar el cuidado,
bajo estandares de calidad y seguridad, minimizando
cualquier posible sesgo o discriminacién y manteniendo
en todo momento la supervision humana. Su utilizaciéon
debe realizarse conforme a la normativa vigente, los
codigos de buenas practicas y el buen juicio profesional”.

Aunque como destaca dicho articulo, el uso de la
IA puede ser una herramienta util en los cuidados de
salud, su uso plantea importantes consideraciones éticas
y profesionales. Entre ellas destacan la proteccion de
la privacidad y confidencialidad de los datos, el riesgo
de deshumanizacion de la atencidén y la posibilidad de
que los sistemas de IA reproduzcan sesgos presentes

en los datos con los que han sido entrenados. En este
sentido, la IA debe entenderse como una herramienta
complementaria, nunca sustitutiva, del cuidado enfermero.
La relacion terapéutica, la empatia, la comunicacién y
la valoracion integral de la persona contindan siendo
elementos esenciales que no pueden ser reemplazados
por la tecnologia.

Un aspecto especialmente relevante es el uso de
la inteligencia artificial en la atencion a la poblacion
adolescente. La adolescencia es una etapa caracterizada
por cambios fisicos, emocionales
y sociales, asi como por una
mayor vulnerabilidad y busqueda
de informacion autonoma. Los
adolescentes, nativos digitales,
tienden a utilizar con frecuencia
herramientas tecnolodgicas
para informarse sobre temas
de salud, especialmente
aquellos relacionados con la
sexualidad, la salud mental o
la imagen corporal. Si bien la
IA puede ofrecer informacion
rapida y aparentemente fiable,
existe el riesgo de que reciban
contenidos inadecuados, incompletos o mal interpretados
sin el acompafiamiento profesional necesario. Por ello,
resulta fundamental que los profesionales de enfermeria
promuevan el pensamiento critico, orienten sobre el
uso responsable de estas herramientas y refuercen la
importancia de acudir a fuentes sanitarias fiables y a la
consulta profesional cuando sea necesario.

En conclusién, la inteligencia artificial representa una
oportunidad significativa para mejorarlos cuidados de salud
y apoyar la practica enfermera, siempre que su utilizacion
se realice de manera ética, segura y responsable. La
formacion de los profesionales, la supervision humana
y el respeto a los principios deontolégicos son pilares
fundamentales para integrar la IA sin perder la esencia del
cuidado. En un contexto sanitario en constante evolucion,
la enfermeria tiene un papel clave en garantizar que la
tecnologia esté al servicio de las personas, especialmente
de los colectivos mas vulnerables, como la poblacion
adolescente.

Elena Ferreiro Tiemblo. Vocal de la Comision Deontolégica
del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

Con motivo de la celebracion de la Festividad del Patrén de la
Enfermeria, el dia 8 de marzo, el monumento de Los Cuatro
Postes lucira una iluminacidon especial de color azul. Si quieres
apoyar esta iniciativa y darle mas visibilidad acude ese dia a
las 20:30 horas al monumento. Este evento se repetird el 12 de
P mayo para celebrar el Dia Mundial de la Enfermera.

-3-



En mi unidad asistencial actual, durante el transcurso de
2025, tuvimos 2 derramas para la compra de 2 cafeteras.
¢Somos desastres con el material? ;O hacemos un uso
excesivo del mismo? Siéntate que ahora mismo te lo cuento
con una taza de café, ¢0O tal vez no?

La cafeina es el estimulante mas consumido a nivel
mundial y esta presente en la dieta diaria de las personas,
sobre todo en adultos. La Autoridad Europea para la Seguridad
Alimentaria (EFSA) muestra que los productos con mas
cafeina son el café y las bebidas energéticas. En Espafia el
consumo de café a diario se sitia en 8 de cada 10 adultos o
mayores de edad, segun un estudio realizado para el Centro
de Informacién y Café.

La EFSA también determiné que el consumo adecuado
de cafeina en adultos son 400 mg de cafeina al dia, que
equivaldria a 57 mg por kilo en un adulto que pese 70
kilogramos. Una taza de café contiene aproximadamente
80-100 mg de cafeina, dependiendo del tipo de café o de la
cantidad.

No cabe duda los varios beneficios si se toma con
moderacion; el consumo de 2-3 tazas al dia de café puede
mejorar la atencion y reducir los niveles de somnolencia o
fatiga. Consumidores diarios lo definen como la “inyeccion de
energia” mas rapida.

El motivo es que la cafeina, tanto a nivel del sistema
nervioso central como periférico, es un potente antagonista
de los receptores de adenosina, provocando la liberaciéon de
neurotransmisores excitatorios. Este bloqueo de los receptores
de adenosina junto con el aumento de actividad del sistema
nervioso simpatico es lo que genera el mayor estado de alerta,
mayor contraccion muscular y mayor frecuencia cardiaca.

¢ Pero qué sintomas puede dar tanta “inyeccién de energia”
o sobredosis de la misma?

Los sintomas leves de la sobredosis de cafeina son:
diarrea, mareos, aumento de la sed, dolor de cabeza,
insomnio, irritabilidad y fiebre. Los sintomas graves que
requieren atencién sanitaria son: vomitos, dificultad para
respirar, confusion, alucinaciones, dolor en el pecho, ritmo
cardiaco acelerado o irregular, convulsiones y movimientos

EL CAFE DE LA ENFERMERA

musculares incontrolable.

No hay antidoto especifico para la cafeina. Segun la EFSA,
la cafeina tiene una vida media de entre 4 y 6 horas hasta
su eliminacion a nivel renal. El tratamiento es sintomatico,
antiguamente se usaba el conocido método las 3 “B”: Bolos
(cristaloides en bolo), Benzodiazepinas y Betabloqueantes.
Ahora las nuevas tendencias incluyen carbdén activado,
laxantes, liquidos via intravenosa, medidas de soporte
respiratorio e incluso choque eléctrico para las alteraciones
graves del ritmo cardiaco. En casos graves o extremos, se
puede producir la muerte por convulsiones o latidos cardiacos
irregulares.

Otros efectos indeseados de la cafeina es la sobredosis
en lactantes, al amamantar leche con cantidades excesivas de
cafeina, provocando sintomas leves como nauseas y tension
y relajacion continua de los musculos; los mas graves incluyen
la respiracion rapida e ineficaz, vomitos y shock.

Segun varios estudios, el ritmo de vida actual ha ayudado
al aumento del consumo de productos con alto contenido
en cafeina y derivados. Las poblaciones de mayor riesgo de
toxicidad o sobredosis por cafeina son los deportistas y los
adolescentes, sobre todo estos ultimos porque conocen los
beneficios de estos productos, pero no los riesgos.

Hasta aqui todo correcto; ahora en la practica, somos los
sanitarios los que poseemos una media mayor a la poblacion
en el consumo de café.

Segun varios estudios, los sanitarios tenemos una de las
jornadas mas exigentes por turnos largos y nocturnos, donde
la fatiga y la falta de suefio pasan factura; donde el café es
nuestro aliado mas consumido para llevar a cabo o sobrevivir
a estas jornadas, mostrandose un consumo mas elevado en
los servicios de urgencias, donde la media de consumo se
eleva hasta mas de 9 de cada 10 sanitarios.

El mejor consejo que os puedo dar, companferos, para
estas jornadas largas, nocturnas o con elevada carga de
trabajo es: “Keep Calm and Drink Coffee”.

David Sanchez San Segundo Vocal del Colegio
Oficial de Enfermeria de Avila

Festividad de San Juan de Dios

- PROGRAMA DE ACTOS -

Viernes 6 de marzo

20.00 hs.- Actos de entrega del Premio “Enfermera del Afio 2025, homenaje a las/os jubiladas/os

durante 2025,
POSTES",

Sabado 28 de marzo

imposicion de insignias y CENA DE HERMANDAD en el Restaurante “CUATRO

12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el TEATRO SANTO TOMAS. Espectdculo de Magia Familiar a cargo

del Mago "Nano™

IMPORTANTE:

Para asistir al acto del dia 8 de marzo se ruega reftirar las invitaciones en la Sede Colegial o reservarias telefdnicamente (920 222347) a partic del

11 de febrero. El

Ppago se realizara mediante TARJETA DE CREDITO.

Para asistir al festival infantil deben recogerse previamente las invitaciones, a partir del dia 16 de febrero, en la Sede Colegial, tanfo para cantrolar
los aforos de los locales como para organizar adecuadamente fos actos.

La recogida de invitaciones para el festival infantil exclusivaments para colegiadas/os, cényuge & hijos hasta al 9 de marzo & las 14 horas, tras
este plazo Inicial se podran retirar las Invitaciones restantes para amigos ¥ familiares hasta el dia 17 de marzo a las 14 horas. En cualguier caso,

sdlo se entregard un méximo de diez invitaciones
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ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Colegio Oficial
de Avila

CIRCULAR 1/26
JUNTA GENERAL ORDINARIA
Fecha..: Miércoles 18 de marzo de 2026.
Hora....: 18,00 horas en primera convocatoria 'y 18,30 horas en segunda.
Lugar... Sede Colegial. (C/ Segovia, n° 23.)
CONVOCATORIA
La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 14 y 15
de los Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Avila
aprobados el dia 1 de diciembre de 1.998, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
8/1997 de la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con toda la normativa de la
Organizacién Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General,
que tendra lugar en Sesion Ordinaria, en el dia, hora y lugar sefialados para tratar los
puntos comprendidos en el siguiente Orden del Dia:
1. Lecturay aprobacién si procede del Acta de la Sesién Anterior.
2. Informe del Presidente.
3. Memoria de Gestion.

4. Balance de Gestion econdémica del periodo 2025.

5. Ruegos y Preguntas.
Avila, 20 de febrero de 2026.

LA SECRETARIA.-

VoBe JOAL O
LA PRESIDENTA/O° €0 .\ Q (
\“ é \ /// -
\o W o
A\ i i Fdo.:M? de las Mercedes Duarte Martin.-
\Q'\\‘_\ Lt e

Fdo.:Jenifer Marcos Sierra:=
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Nomina
Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila

Tu Dia a Dia,
mas facil

Dia a Dia
Tus cuentas sin comisiones

Cobro cuando quiero
Servicio Némina 15

Soluciones adaptadas a ti

Haz realidad tus ilusiones

Para dormir tranquilo
MyBox

= MyBox Hogar

" MyBox Vida

® MyBox Auto

= MyBox Salud

Now, estés donde estés

® App CaixaBankNow

® Pago con tu movil o tu smartwatch
® App CaixaBank Sign

= Mis Finanzas

CasaFacil en condiciones exclusivas
Hipoteca CasaFacil Fijo 20%*

€ CaixaBank

Ta ¥y yo. Nosotros.

Oferta exclusiva para funcionarios y empleados publicos

©Sabadell

Professional

Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposicion un
préstamo PRO.

PUBLICIDAD

D sabadellprofesional.com

N

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Colegio Protesional
de Avia

Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
coémoda la financiacién de sus proyectos a corto o

medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

\ 900 500 170
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COLEGIO CULTURAL

SUDOKUMANIA

AVILA
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- 23/04 SALIDA DESDE AVILA

=<

PUENTE DE LA
COMUNIDAD

23-26/04/2026

24/04 JEREZ DE LOS CABALLEROS

Escapada a Extremadura

= 3 noches en hotel de 4 estrellas
en madia pensidn

= Autocar durante el recorrido

« Visitas seguin itinerario

= Guia local en Mérida

= Guia local en Trujille

= Guia acompafnante

= 3 almuerzos en restaurante

= Entradas a teatro y anfiteatra

* Seguro de inclusion

iHAZ TU RESERVA AHORA!

627 328 598
navalperal@zafirotours.es

26/04 TRUJNLLOD Y REGRESO

Frin

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

PROXIMOS CURSOS:

CURSO "Valoracion y planificacién de cuidados en
la hospitalizacion pediatrica"

- Del 28 de marzo al 27 de mayo.

- 5,60 créditos CFC

CURSO "Acceso vascular ecoguiado en adultos y
pacientes pediatricos: PICC, Midline y dispositivos
especializados"

- Del 28 de marzo al 27 de mayo.
-4,90 créditos CFC

Mas informacién en enfermeriaavila.com

FORMACION CONTINUADA

CIBERINDEN
CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

- COMO REALIZAR GRUPOS FOCALES (marzo
2026)

- Desde el 9 de marzo al 11 de mayo
-30 hs.
- 4,05 créditos CFC

+ COMO ELABORAR GUIAS DE BUENAPRACTICA
EN CUIDADOS DE ENFERMERIA (marzo 2026)
- Desde el 3 de marzo al 5 de mayo
-30 hs.
- En proceso de Acreditacion
* METODOLOGIA ONLINE
* Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn

Mas informacién en enfermeriacyl.com o fundacionindex.com

Hematoldgica, Nefrourolégica e infecciosa

* Cuidados Domiciliarios en Dialisis Peritoneal y hemodialisis

fze- 1 L CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS
- saluspla
ey NOVEDADES:
* Patologia Pediatrica (ll), Patologia Digestiva, ¢ Actuacion de enfermeria en situaciones de emergencia

neonatal y pediatrica: Técnicas, aparataje y cuidados
* Hemodialisis: Fundamentos, técnicas y humanizacién

Mas informacion en enfermeriacyl.com o fundacionindex.com

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com




Calcula online
tu seguro de hogar con A.M.A.

Simulacion
100% ONLINE ©

2\
V4 (R
PORQUE
Som,os i Seguro Multirriesgo
anitarios de Hogar

Con la nueva calculadora online podras hacer una cotizacion personalizada.

Obtén tu cotizacién Nos adaptamos a tus necesidades Descubre nuestras coberturas
en apenas tres minutos. y tipo de vivienda. y compara diferentes opciones.

A.M.A. AVILA
FE. 900 8220 82 / 920 25 3188 Plaza de Santa Ana, 2 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

= WWW.amaseguros.com +: AMA S AMA ;‘,},‘ AmaVida
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FHOQ000O R

5 AMA

" Ecuapor

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

La Mutua de los Profesionales Sanitarios.



