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EDITORIAL

EL DESAFI0 DE CUIDAR EN TIEMPOS DE TRANSFORMA-
CION SANITARIA

La enfermeria atraviesa un momento decisivo en la historia de los
sistemas de salud. Lejos de limitarse a un rol asistencial tradicional, los
profesionales de enfermeria se han convertido en agentes estratégicos
capaces de liderar procesos de cambio, innovacion y humanizacion en
contextos cada vez mas complejos. La convergencia de fendbmenos como
el envejecimiento de la poblacion, el incremento de enfermedades cronicas,
las desigualdades en salud y el impacto persistente de crisis sanitarias
recientes ha situado al cuidado en el centro del debate publico.

Uno de los ejes mas relevantes en la actualidad es la transicion del
modelo hospitalocéntrico hacia un enfoque comunitario y domiciliario.
Este cambio responde tanto a la necesidad de optimizar recursos como
a la evidencia de que las personas desean recibir cuidados en entornos
mas cercanos y familiares. En este escenario, la enfermeria desempefia
un papel fundamental en la continuidad asistencial, la educacién para la
salud y el acompafamiento terapéutico. No obstante, esta ampliacion de
funciones no siempre ha ido acompafada de una adecuada dotacion de
recursos humanos, formacion especifica ni reconocimiento institucional,
generando tensiones que deben ser abordadas con urgencia.

La digitalizacion del sistema sanitario constituye otro de los grandes
desafios contemporaneos. La implementacion de herramientas como
la historia clinica electrénica, la monitorizacién remota de pacientes o
la inteligencia artificial aplicada a la toma de decisiones clinicas abre un
abanico de posibilidades para mejorar la eficiencia y la calidad de los
cuidados. Sin embargo, también plantea interrogantes éticos, brechas en
competencias digitales y el riesgo de deshumanizacion si no se integra de
manera adecuada. La enfermeria esta llamada no solo a adaptarse a estos
cambios, sino a liderarlos, garantizando que la tecnologia se utilice como
un medio al servicio del cuidado y no como un fin en si mismo.

En paralelo, la salud mental y el bienestar de los profesionales de
enfermeria se han consolidado como una preocupacion prioritaria. Las
elevadas cargas de trabajo, la exposicién constante al sufrimiento y la
escasez de personal han contribuido a niveles preocupantes de desgaste
profesional, estrés y sindrome de burnout. Esta realidad no solo afecta
a quienes ejercen la profesion, sino que repercute directamente en la
seguridad del paciente y en la calidad de la atencion. Es imprescindible
que las instituciones sanitarias implementen politicas efectivas de
apoyo emocional, mejora de las condiciones laborales y reconocimiento
profesional.

Otro aspecto clave es el fortalecimiento del liderazgo enfermero en todos
los niveles del sistema. La participacion activa en la toma de decisiones, en
la elaboracion de politicas publicas y en la investigacion cientifica resulta
esencial para construir modelos de atencién mas equitativos y sostenibles.
La evidencia demuestra que la inclusiéon de la perspectiva enfermera
contribuye a mejorar los resultados en salud, optimizar recursos y reforzar
la atencidn centrada en la persona.

Asimismo, no puede ignorarse el papel de la enfermeria en la reduccion
de desigualdades en salud. Desde la atencién primaria hasta los contextos
mas vulnerables, las enfermeras y enfermeros actian como puente entre el
sistema sanitario y la comunidad, identificando necesidades, promoviendo
la prevencién y facilitando el acceso a los servicios. En un mundo marcado
por profundas inequidades sociales, su labor adquiere una dimension ética
y social incuestionable.

Jénifer Marcos Sierra
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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COMISION, DEONTOLOGICA,

LA ADOLESCENCIA EN LA MIRADA ETICA Y SANITARIA

La adolescencia constituye una etapa de transicion
fundamental en la vida de la persona, en la que se
entrelazan cambios bioldgicos, psicolégicos y sociales
con una intensa construccion de la identidad. En este
escenario, los profesionales sanitarios y sociales tienen
la responsabilidad de acompafiar a los jévenes con un
enfoque integral, ético y adaptado a las nuevas realidades
de su entorno.

Uno de los ejes centrales de la atencion a la
adolescencia es la salud mental. En los ultimos afos se
ha observado un aumento de trastornos de ansiedad,
depresion y conductas autodestructivas en poblacion
joven, lo que exige una mayor sensibilidad clinica y una
deteccion precoz. La intervencién temprana, combinada
con el apoyo familiar y escolar, permite reducir el impacto
a largo plazo y favorecer una transicion mas saludable
hacia la vida adulta.

En este contexto, la adolescencia digital representa
un desafio especialmente actual. El uso intensivo de
redes sociales, la exposicion constante a estimulos y
la inmediatez de la comunicacion han transformado la
forma en que los jovenes se relacionan, se informan y se
perciben a si mismos. Esta realidad exige instrumentar
estrategias de prevencion frente al ciberacoso, la
adiccion tecnolégica y la distorsion de la autoimagen,
fomentando un uso responsable y consciente de las
nuevas tecnologias.

Otro aspecto esencial es la afectividad y la sexualidad,
dimensiones intimamente ligadas al desarrollo personal.
Una educacion afectivo-sexual basada en el respeto, la
equidad y la responsabilidad permite prevenir conductas
de riesgo y promover relaciones saludables. En este
ambito, el papel de los profesionales es clave para ofrecer
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informacién rigurosa, desmentir mitos y crear espacios
de dialogo donde la confidencialidad y la empatia sean
eje central.

Desde una perspectiva neuropsicologica,
la adolescencia se caracteriza por un profundo
remodelado del cerebro. El sistema limbico, relacionado
con las emociones y la recompensa, se activa con
mayor intensidad, mientras que la corteza prefrontal,
responsable del control de impulsos y la planificacion,
aun se encuentra en desarrollo. Esta asimetria explica, en
parte, la intensidad emocional, la busqueda de novedad
y la impulsividad propias de esta etapa. Comprender
este funcionamiento neuronal permite abordar a los
adolescentes con mayor comprension y acompafarlos
en el aprendizaje de la regulacion emocional y de la toma
de decisiones.

En torno a estos ejes tematicos, la Comision
Deontoldgica de Avila celebré una jornada el 9 de abril,
espacio en el que se pudieron compartir conocimientos
y experiencias entre profesionales, con el objetivo de
promover una mirada mas integrada y ética sobre la
adolescencia.

En definitiva, la adolescencia requiere un enfoque
sensible, bien fundamentado y coordinado entre los
distintos agentes implicados. La Comision Deontoldgica,
consciente de este reto, reafirma su compromiso con
la formacién continua y con la mejora de la calidad
asistencial, poniendo a los jovenes en el centro de
la atencion y respetando su crecimiento en libertad,
dignidad y responsabilidad.

Maria Molina Oliva. Vocal de la Comisién Deontologica del
Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

CERTIFICADOS RENTA 2025 /“

El importe de las cuotas abonadas durante todo el afio
2025 es 257,16 €.

Se ha incluido en la Ventanilla Unica de la web colegial
una opcién para poder descargarse el Certificado de
Cuotas del 2025, la cual esta disponible en la Zona
Privada, a la que podras acceder con el Usuario y
Contrasefia que se facilit6 en su dia. Si no recuerdas
esos datos comunicanoslo por correo-e (colegioavila@
enfermeriacyl.com) y te los reenviaremos a la direccion
de correo-e que figura en tu ficha colegial.

Si el importe de las cuotas que abonaste no es el
correspondiente a todos los meses del afio y no tienes
la posibilidad de obtener el certificado por medio de la
Ventanilla Unica, solicitanoslo por correo-e para que te lo
enviemos o pasa por la sede colegial.
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Acto y Cena de Hermandad - 6 de Marzo
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Nomina
Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila

Tu Dia a Dia,
mas facil

Dia a Dia
Tus cuentas sin comisiones

Cobro cuando quiero
Servicio Némina 15

Soluciones adaptadas a ti

Haz realidad tus ilusiones

Para dormir tranquilo
MyBox

= MyBox Hogar

" MyBox Vida

® MyBox Auto

= MyBox Salud

Now, estés donde estés

® App CaixaBankNow

® Pago con tu movil o tu smartwatch
® App CaixaBank Sign

= Mis Finanzas

CasaFacil en condiciones exclusivas
Hipoteca CasaFacil Fijo 20%*

€ CaixaBank

Ta ¥y yo. Nosotros.

Oferta exclusiva para funcionarios y empleados publicos

©Sabadell

Professional

Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposicion un
préstamo PRO.

PUBLICIDAD

D sabadellprofesional.com

N

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Colegio Protesional
de Avia

Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
coémoda la financiacién de sus proyectos a corto o

medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

\ 900 500 170
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AVILA

ZAFIRO

TOURS

Excursion al
Parque de
Atracciones

SABADO 18 DE JULIO
i(iRESERVA TU PLAZA!!

PRECIO: 75 €

LA EXCURSION INCLUYE:

« AUTOBUS IDA Y VUELTA
DESDE AVILA

« ENTRADA AL PARQUE
DE ATRACCIONES DE
MADRID

+ GUIA ACOMPANANTE DE
LA AGENCIA

+ SEGURO DE INCLUSION

Inscripciones en

627 328 598
navalperal@zafirotours.es

ZAFIRO
TOURS
AVILA
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CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS
PROXIMOS CURSOS:
CURSO "La lactancia materna en la practica
asistencial enfermera”
- Del 28 de abril al 27 de junio.
- 8,39 créditos CFC
CURSO "Actualizacién en Bioética"

- Del 28 de abril al 27 de junio.
- 8,25 créditos CFC

Mas informacion en enfermeriaavila.com

FORMACION CONTINUADA
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< salusplay
CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

NOVEDADES:
* Atencion a la persona mayor dependiente
* Atenciéon de enfermeria al paciente en el proceso
de trasplante renal
* Fisiologia patologica de las personas mayores
* Lesiones y ulceras arteriales en extremidades inferiores

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

CIBERINDEM
CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

« AT7 AVANCES EN ATENCION AL CUIDADOR
FAMILIAR DEL ENFERMO DE ALZHEIMER EN
SITUACION DE DUELO (abril 2026)

- Desde el 9 de marzo al 11 de mayo
-30 hs.
- 4,05 créditos CFC

.« AT7 AVANCES EN EL ABORDAJE DEL SUICIDIO
EN LA ADOLESCENCIA (mayo 2026)

- Desde el 3 de marzo al 5 de mayo
-30 hs.
- En proceso de Acreditacion
* METODOLOGIA ONLINE
* Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn

Mas informacion en enfermeriacyl.com o fundacionindex.com
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Simulacion
100% ONLINE ©
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PORQUE
Som,os i Seguro Multirriesgo
anitarios de Hogar

Con la nueva calculadora online podras hacer una cotizacion personalizada.

Obtén tu cotizacién Nos adaptamos a tus necesidades Descubre nuestras coberturas
en apenas tres minutos. y tipo de vivienda. y compara diferentes opciones.

A.M.A. AVILA
FE. 900 8220 82 / 920 25 3188 Plaza de Santa Ana, 2 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios.



