NOTA DE PRENSA

EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE AVILA PARTICIPO EN LAS ELECCIONES
AL PLENO DEL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

La presidenta, la vicepresidenta y la secretaria del Colegio representaron a la institucion en una
jornada que evidencio el compromiso de la profesion con su futuro y la existencia de una
amplia demanda de renovacion dentro de la Organizacion Colegial.

Avila, 22/06/2026.— El pasado 20 de junio de 2026, el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
participd en las elecciones al Pleno del Consejo General de Enfermeria (CGE), uno de los
principales 6rganos de representacion y participacion de la Organizacion Colegial de Enfermeria.

La institucion abulense estuvo representada en la votacion por su presidenta Jenifer Marcos Sierra,
su vicepresidenta Maria del Carmen Martin Pérez y su secretaria M* de las Mercedes Duarte Martin,
quienes ejercieron su derecho al voto junto al resto de representantes de los 52 Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafia.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Avila acudio a este proceso electoral respaldando la candidatura
de Alianza Enfermera, una candidatura que representaba una propuesta de renovacion, apertura y
fortalecimiento de la participacion dentro de las estructuras colegiales.




Los resultados finales reflejaron una diferencia minima entre las 2 candidaturas concurrentes al
proceso: Enfermeras Unidas obtuvo 78 votos (49,7%), frente a los 75 votos (47,7%) alcanzados por
Alianza Enfermera, registrandose ademas cuatro votos en blanco. Esta escasa diferencia, de tan solo
tres votos, pone de manifiesto que una parte muy significativa de la Organizacion Colegial comparte
la necesidad de impulsar cambios, nuevas formas de trabajo y una mayor renovacion institucional.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila consideramos que el importante respaldo obtenido
por Alianza Enfermera constituye un mensaje claro que merece ser escuchado y tenido en cuenta en
esta nueva etapa. Mas alla del resultado electoral, la practica igualdad entre ambas candidaturas
refleja la existencia de sensibilidades diversas dentro de la profesion y el deseo de muchos colegios
y profesionales de avanzar hacia modelos cada vez mas participativos, transparentes y cercanos a
las necesidades reales de la Enfermeria.

La candidatura vencedora ha sido la opcion continuista y, desde el méximo respeto al resultado
democratico expresado por las urnas, trasladamos nuestra felicitacion a sus integrantes y les
deseamos los mayores éxitos en la responsabilidad que asumen a partir de ahora. Confiamos en que
desarrollen su labor con altura de miras, solvencia, transparencia y una firme voluntad de mejora,
incorporando también aquellas inquietudes y propuestas de renovacion que han recibido un respaldo
tan significativo en estas elecciones.

La jornada electoral estuvo marcada por la normalidad, la transparencia y el respeto institucional,
alcanzéndose una participacion del 100% del censo electoral, un dato que demuestra el compromiso
de todos los colegios con la defensa de la profesion enfermera y con el fortalecimiento de sus
organos de representacion.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Avila continuara trabajando desde la lealtad institucional, la
colaboracion y el didlogo constructivo para contribuir al desarrollo de una Organizacion Colegial
fuerte, moderna, transparente y capaz de responder a los desafios presentes y futuros de la profesion
enfermera.

Porque, por encima de cualquier resultado electoral, el objetivo comun debe seguir siendo el
fortalecimiento de la Enfermeria y la mejor defensa posible de los profesionales a los que
representamos.



