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EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE AVILA CONVOCA SUS
PREMIOS PARA RECONOCER EL TALENTO Y LA EXCELENCIA DE LA
PROFESION ENFERMERA

Cuatro categorias para reconocer la trayectoria profesional, la excelencia asistencial, la
investigacion y docencia, y el talento joven.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Avila actualiza su sistema de premios para reconocer la
dedicacion, el compromiso y las aportaciones de las enfermeras y enfermeros colegiados, asi
como su contribucion al desarrollo de la profesién y a la mejora de los cuidados.

Esta actualizacién da continuidad al tradicional reconocimiento a la Enfermera del Afio y amplia
su alcance para reflejar la diversidad de ambitos en los que se desarrolla la profesiéon enfermera.

CUATRO CATEGORIAS PARA RECONOCER EL TALENTO ENFERMERO

1. Premio a la Trayectoria Profesional: reconoce una carrera profesional ejemplar y una
contribucién destacada a la profesién enfermera en Avila. Se valoraran la experiencia
profesional, la formaciéon impartida, la actividad profesional y el ejercicio de
responsabilidades y liderazgo.

Requisitos especificos: un minimo de 20 afios de experiencia profesional y una
candidatura presentada por compafieras o comparieros de profesion, con el aval de al
menos 10 firmas.

2. Premio a la Excelencia Asistencial: distingue a profesionales comprometidos con la
calidad de los cuidados y la atencion directa al paciente. Se valoraran la experiencia
asistencial, las mejoras introducidas en unidades o servicios, la participacién en
iniciativas asistenciales y los reconocimientos profesionales.

3. Premio a la Innovacién, Investigacion y Docencia: reconoce las aportaciones al
avance cientifico y al desarrollo de la profesion enfermera. Se valoraran las publicaciones
cientificas, las comunicaciones en congresos y jornadas, la participacion en proyectos
de investigacion y la docencia acreditada.

4. Premio al Talento Joven Enfermero/a: pone en valor la iniciativa, el compromiso y la
proyeccién de futuro de las nuevas generaciones de profesionales. Podran optar a esta
categoria las enfermeras y enfermeros menores de 35 afios que cumplan los requisitos
generales establecidos en las bases. Se valoraran la formaciéon complementaria, la
participacion profesional, la produccion cientifica o profesional inicial y la asuncion de
responsabilidades e iniciativas.

¢ Quién puede presentar una candidatura?
Podran optar a los premios las enfermeras y enfermeros que:

e Estén colegiados en el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila y al corriente de sus
obligaciones colegiales.

e Ejerzan profesionalmente la enfermeria en el momento de presentar la candidatura sin
haber accedido a la jubilacion.

e No hayan sido objeto de sanciones deontolégicas graves, conforme a los requisitos
establecidos en las bases.

e Presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

¢ No podran presentar candidatura propia ni ser propuestas como candidatas, en
ninguna de las categorias, las personas que formen parte de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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En las categorias de Excelencia Asistencial, Innovacién, Investigacion y Docencia, y Talento
Joven Enfermero/a se admitiran autocandidaturas.

En el Premio a la Trayectoria Profesional, la candidatura debera ser propuesta por companeras
o compaferos de profesion, contar con al menos 10 firmas de aval y acreditar un minimo de 20
afios de experiencia profesional.

¢, Como se valoraran las candidaturas?

Las candidaturas se valoraran conforme al articulo 6 y al Anexo | del Reglamento de los Premios
del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila, cuyo texto integro se incorpora como anexo a estas
bases y se publica conjuntamente con ellas. El jurado aplicara los criterios y puntuaciones alli
previstos y dejara constancia motivada de la valoraciéon de cada candidatura. Los requisitos, el
plazo y la forma de presentacion especificos de esta convocatoria seran los establecidos en
estas bases, siempre que no contradigan el reglamento

La Junta de Gobierno formulara la propuesta de concesion de los premios y la aprobacion
definitiva correspondera a la Junta General Ordinaria del Colegio del mes de diciembre.

Cualquiera de las cuatro categorias podra quedar desierta si las candidaturas presentadas no
reunen méritos suficientes para obtener el reconocimiento.

¢ Qué documentacion hay que presentar?

Las candidaturas deberan incluir:

Formulario de candidatura con los datos de la persona candidata y la categoria elegida.
Curriculum profesional resumido.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos.

En el Premio a la Trayectoria Profesional se aportara, ademas, el documento de propuesta con
las firmas de al menos 10 profesionales y la acreditacion de un minimo de 20 afios de
experiencia.

El Colegio comprobaré directamente, a través de sus registros y dentro de sus competencias,
los requisitos relativos a la situacion colegial y las sanciones deontoldgicas graves, evitando
solicitar certificados que pueda verificar por sus propios medios.

Numero y naturaleza de los premios.

Podra concederse un premio en cada una de las cuatro categorias previstas en estas bases. Los
premios tendran caracter honorifico y no llevaran aparejada dotacién econémica. Cada premio
consistira en la entrega de diploma y placa.

Entrega y publicacién de los premios
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La entrega de los premios tendra lugar en el acto institucional que precede a la Cena de
Hermandad organizada por el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila en honor a San Juan de
Dios, patron de la profesion enfermera.

La relacion de personas premiadas se publicara en el numero de enero de A3, boletin
informativo del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila.

Plazo de presentaciéon de candidaturas: desde el 15/10/2026 hasta el 01/12/2026 ambos
incluidos.

Forma de presentaciéon: remitir toda la documentacién a la direccién de correo electrénico
premiosenfermeriaavila@gmail.com

Las candidaturas recibidas recibiran notificacion por correo electrénico de su inclusiéon en el
proceso selectivo una vez comprobada la documentacion enviada.

Para cualquier consulta, las personas colegiadas podran dirigirse al Colegio Oficial de Enfermeria
de Avila a través de sus canales habituales de atencion.

Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos facilitados con las candidaturas es el Colegio Oficial
de Enfermeria de Avila.

Los datos de las personas candidatas y de quienes presenten o avalen una propuesta se trataran
para recibir y comprobar las candidaturas, verificar los requisitos de participacion, valorar los
méritos, acordar y comunicar los premios y publicar exclusivamente la identidad y la categoria
de las personas premiadas en los términos previstos en estas bases.
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