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REGLAMENTO DE LOS PREMIOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE
AVILA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Colegio Oficial de Enfermeria de Avila viene otorgando anualmente el Premio a la Enfermera del Afio
para poner en valor la labor profesional de las enfermeras colegiadas.

La evolucion de la profesion enfermera, asi como la diversidad de ambitos en los que se desarrolla la
actividad profesional, aconsejan actualizar el sistema de reconocimientos, con el fin de reforzar su rigor,
transparencia y adecuacion a la realidad actual.

La presente actualizacion no supone una ruptura con el modelo anterior, sino su ordenacion y
sistematizacion, dotandolo de mayor solidez institucional, prestigio corporativo y coherencia con los valores
profesionales que representa este Colegio.

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular los premios otorgados por el Colegio Oficial de Enfermeria
de Avila para reconocer la trayectoria, la excelencia profesional, la innovacion, la investigacion, la docencia
y el talento de las enfermeras y enfermeros colegiados.

Articulo 2. Categorias

Se establecen las siguientes categorias:

1. Premio a la Trayectoria Profesional

Reconoce una carrera profesional ejemplar y su contribucién a la profesién enfermera en Avila.
2. Premio a la Excelencia Asistencial

Reconoce la calidad, la dedicacién y el compromiso con la atencidn directa al paciente.

3. Premio a la Innovacion, Investigacién y Docencia

Reconoce las aportaciones al avance cientifico, la innovacién y el desarrollo de la profesién enfermera
mediante la investigacién y la docencia.

4. Premio al Talento Joven Enfermero/a

Reconoce a profesionales jovenes con iniciativa, compromiso y proyeccion de futuro.

Articulo 3. Requisitos de las candidaturas

Podran ser candidatas/os a los premios las enfermeras/os que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar colegiadas/os en el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila y al corriente de sus obligaciones
colegiales.

2. Ejercer profesionalmente la enfermeria en el momento de presentar la candidatura sin haber
accedido a la jubilacion.
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3. No haber sido objeto de sanciones deontoldgicas graves, cuya comprobacion correspondera al
Colegio conforme a sus registros y procedimientos.

4. Presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

5. No podran presentar candidatura propia ni ser propuestas como candidatas, en ninguna de las
categorias, las personas que formen parte de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila

Requisitos especificos por categoria:

6. Premio a la Trayectoria Profesional: la candidatura debera ser presentada por compafieras/os
de profesion, contar con el aval de al menos 10 firmas de profesionales y acreditar un minimo de
20 afos de experiencia profesional.

7. Resto de categorias: se admitiran autocandidaturas.

8. Premio al Talento Joven Enfermero/a: podran optar a esta categoria las personas menores de
35 anos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas.

Articulo 4. Documentacidén y presentacion de candidaturas

Las candidaturas deberan presentarse dentro del plazo y por los medios establecidos por el Colegio Oficial
de Enfermeria de Avila, acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Formulario de candidatura, con los datos personales y profesionales de la persona candidata y
la categoria a la que opta.

2. Curriculum profesional resumido, con los principales méritos relacionados con el premio.

3. Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados, mediante certificados, publicaciones,
comunicaciones, nombramientos, reconocimientos u otros documentos justificativos, segun
corresponda.

4. Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecidos en el presente reglamento.

En el caso del Premio a la Trayectoria Profesional, deberd aportarse, ademas:

5. Documento de propuesta y aval, firmado por al menos 10 comparieras/os de profesion.
6. Acreditacion de un minimo de 20 ainos de experiencia profesional, mediante certificado de
servicios prestados, informe de vida laboral u otra documentacién valida.

Comprobacion de los requisitos por el Colegio

El Colegio Oficial de Enfermeria de Avila comprobara de oficio, a través de sus propios registros y dentro
de sus competencias, que las personas candidatas se encuentran colegiadas, al corriente de sus
obligaciones colegiales y cumplen los requisitos relativos a las sanciones deontolégicas graves.

Asimismo, comprobara el cumplimiento del requisito de estar en activo mediante la documentacioén
disponible o, cuando sea necesario, mediante una declaracién responsable o documentacion
complementaria.

No se exigira a las personas candidatas la aportacion de certificados sobre circunstancias que el Colegio
pueda comprobar directamente, sin perjuicio de que pueda solicitar documentacién adicional cuando
resulte necesaria.

La presentacion de la candidatura supone la aceptacion de las bases del premio.

Proteccion de datos personales.
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El responsable del tratamiento de los datos facilitados con las candidaturas es el Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila.

Los datos de las personas candidatas y de quienes presenten o avalen una propuesta se trataran para
recibir y comprobar las candidaturas, verificar los requisitos de participacion, valorar los méritos, acordar y
comunicar los premios y publicar exclusivamente la identidad y la categoria de las personas premiadas en
los términos previstos en estas bases.

Articulo 5. Jurado

El jurado estara compuesto por los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria
de Avila, pudiendo incorporarse asesores externos de reconocido prestigio cuando asi se estime oportuno.

Los miembros del jurado deberan abstenerse de participar en la valoracién de aquellas candidaturas en
las que concurra un conflicto de intereses.

Articulo 6. Criterios de valoracién y puntuacién

Las candidaturas seran valoradas conforme a los criterios generales establecidos en el presente
reglamento y a los criterios especificos desarrollados en el Anexo I.

Cada candidatura podra obtener un maximo de 100 puntos, distribuidos entre los cuatro criterios
especificos de cada categoria, con una puntuacién maxima de 25 puntos por criterio.

El jurado asignara las puntuaciones atendiendo a los méritos acreditados. La Junta de Gobierno formulara
la propuesta de concesion de los premios teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas y los méritos
acreditados.

Para facilitar una valoracion homogénea, se utilizara la siguiente escala orientativa para cada criterio:

0 puntos: no acredita méritos.

De 1 a 5 puntos: méritos escasos.

De 6 a 10 puntos: méritos basicos.

De 11 a 15 puntos: méritos relevantes.

De 16 a 20 puntos: méritos destacados.
De 21 a 25 puntos: méritos excelentes.

Resolucién de empates
En caso de empate en la puntuacion total, se aplicaran los siguientes criterios, por este orden:

1. Se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el criterio principal de la categoria correspondiente.

2. Si persiste el empate, se realizara una votacion entre las candidaturas empatadas.

3. Siel empate continua, decidira el voto de calidad de la Presidencia del jurado, dejando constancia
del resultado en el acta.

Los criterios principales de desempate seran:

Trayectoria Profesional: experiencia profesional.

Excelencia Asistencial: mejoras introducidas en la unidad o servicio.
Innovacidn, Investigacion y Docencia: publicaciones cientificas.
Talento Joven Enfermero/a: responsabilidad e iniciativa.
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Articulo 7. Propuesta y aprobacion de los premios

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila formulara la propuesta de concesién de
los premios, atendiendo a las valoraciones y puntuaciones obtenidas por las candidaturas.

La aprobacion definitiva de las personas premiadas correspondera a la Junta General Ordinaria del
Colegio, que se celebrara en el mes de diciembre.

Cualquiera de las categorias podra quedar desierta si, a juicio de los 6rganos competentes, las
candidaturas presentadas no reunen méritos suficientes para obtener el reconocimiento.

La relacion de personas premiadas se publicara en el nimero de enero de A3, boletin informativo del
Colegio Oficial de Enfermeria de Avila.

Los acuerdos adoptados quedaran recogidos en el acta correspondiente.

Articulo 8. Entrega de los premios

La entrega de los premios tendra lugar en el acto institucional que precede a la celebracion de la Cena de
Hermandad organizada por el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila en honor a San Juan de Dios, patron
de la profesion enfermera.

Articulo 9. Aceptacion de las bases

La presentacion de una candidatura supone la aceptacion de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Avila resolvera las cuestiones que puedan surgir en la interpretacion y
aplicacién de estas bases.

Articulo 10. Entrada en vigor

El presente reglamento entra en vigor el dia 14 de octubre de 2026 y sera aplicable a las convocatorias
publicadas desde esa fecha. Las bases de cada convocatoria concretaran sus plazos y medios de
presentacion y no podran alterar los requisitos y criterios establecidos en este reglamento sin su previa
modificacién por el procedimiento correspondiente.
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ANEXO I. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

1. Premio a la Trayectoria Profesional

Criterio Puntuacion maxima
Experiencia profesional 25 puntos
Formacion impartida 25 puntos
Actividad profesional destacada 25 puntos
Cargos de responsabilidad y liderazgo 25 puntos
TOTAL 100 puntos

2. Premio a la Excelencia Asistencial

Criterio Puntuacién maxima
Experiencia asistencial 25 puntos
Mejoras introducidas en la unidad o servicio 25 puntos
Participacion en iniciativas asistenciales 25 puntos
Reconocimientos profesionales 25 puntos
TOTAL 100 puntos

3. Premio a la Innovacion, Investigacion y Docencia

Criterio Puntuacién maxima
Publicaciones cientificas 25 puntos
Comunicaciones cientificas 25 puntos
Participacion en proyectos de investigacion 25 puntos
Docencia acreditada 25 puntos
TOTAL 100 puntos

4. Premio al Talento Joven Enfermero/a

Criterio Puntuacién maxima
Formaciéon complementaria 25 puntos
Participacion profesional 25 puntos
Produccioén cientifica o profesional inicial 25 puntos
Responsabilidad e iniciativa 25 puntos

TOTAL 100 puntos
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