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EDITORIAL

ENFERMERIA ESCOLAR: NECESIDAD DE PRESENTE
Y FUTURD PARA CASTILLA 3 LEON

La escuela es mucho mas que un espacio de aprendizaje. Es el lugar donde nifios y
adolescentes crecen, adquieren habitos, desarrollan habilidades y construyen buena parte
de los comportamientos que influiran en su salud a lo largo de la vida. Por eso, hablar de
educacion es también hablar de prevencion, bienestar y cuidados. Y, desde esta perspectiva,
la enfermeria escolar debe ocupar un lugar relevante en el presente y el futuro de Castilla
y Ledn. La presencia de profesionales de Enfermeria en los centros educativos permite dar
respuesta a necesidades sanitarias que no siempre pueden esperar, colaborar en la atencion al
alumnado con enfermedades crénicas, actuar ante situaciones de urgencia y promover habitos
de vida saludables. Pero su funcién va mucho méas alla de la asistencia puntual. La enfermeria
escolar representa una oportunidad para educar en salud, prevenir problemas y acompariar a
los menores en etapas decisivas de su desarrollo. También ofrece apoyo y tranquilidad a las
familias y al profesorado, que necesitan contar con profesionales cualificados ante determinadas
situaciones.

En una sociedad en la que aumentan los desafios relacionados con la salud mental, la
alimentacion, el sedentarismo y las enfermedades cronicas, la prevencion desde edades
tempranas resulta fundamental. Disponer de profesionales de Enfermeria en el entorno
educativo permitiria desarrollar intervenciones continuadas, adaptadas a las necesidades de
cada etapa y coordinadas con los servicios sanitarios. No se trata unicamente de atender una
incidencia cuando aparece, sino de crear una cultura de salud que ayude a los nifios y jovenes
a comprender la importancia del autocuidado y a adquirir herramientas para tomar decisiones
responsables. En Castilla y Ledn, el debate sobre la implantacién de la enfermeria escolar ha
adquirido una relevancia creciente, impulsado también por iniciativas ciudadanas que reclaman
su desarrollo. Esta demanda merece una respuesta institucional y una reflexion que vaya mas
alld de actuaciones puntuales. Es necesario avanzar hacia un modelo planificado, estable y
con criterios claros, que permita determinar las necesidades de los centros, garantizar la
continuidad de la atencién y aprovechar adecuadamente las competencias de los profesionales
de Enfermeria. Las caracteristicas de nuestra comunidad hacen que esta cuestion resulte
especialmente significativa. La dispersion geografica, la existencia de numerosos municipios
pequefios y las dificultades de acceso a determinados recursos plantean retos especificos. En
este contexto, garantizar la equidad significa procurar que las oportunidades de recibir educacién
para la salud y una atencion adecuada no dependan del lugar en el que viva cada alumno. La
respuesta debera adaptarse a la realidad territorial, pero esa diversidad no deberia convertirse
en un obstaculo para avanzar.

Como presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila, considero que ha llegado el
momento de dar pasos concretos en esta direccion. La enfermeria escolar no debe contemplarse
€Omo un recurso accesorio ni quedar supeditada exclusivamente a iniciativas aisladas. Su
implantacién requiere planificacién, financiacién, coordinacion entre las administraciones
sanitarias y educativas y una definicién clara de las funciones y responsabilidades profesionales.
También exige contar con las enfermeras y los enfermeros desde el inicio, porque su experiencia
es esencial para disefiar un modelo Util, seguro y ajustado a las necesidades reales de los
centros. Esta reivindicacion no pretende trasladar al ambito educativo todas las responsabilidades
relacionadas con la salud, ni sustituir la labor de los equipos docentes o de los servicios
sanitarios. Se trata, precisamente, de favorecer una colaboracién mas estrecha entre todos
ellos. La salud infantil y juvenil es una responsabilidad compartida que necesita respuestas
coordinadas, continuidad asistencial y profesionales capaces de aportar sus conocimientos en
el entorno donde los menores pasan una parte fundamental de su vida.

Invertir en enfermeria escolar es invertir en prevencién, equidad y futuro. Es ofrecer a los
menores mas oportunidades para crecer con salud, reforzar la educacion sanitaria y contribuir a
que las familias afronten con mayor seguridad las necesidades de sus hijos. Castillay Leon tiene
ante si la oportunidad de avanzar hacia un modelo que integre de forma efectiva los cuidados
en la comunidad educativa. Porque cuidar también es educar, anticiparse a los problemas y
acompanar a las personas desde las primeras etapas de la vida. Y garantizar que nuestros nifios
y jovenes crezcan en entornos que protejan y promuevan su salud no deberia ser una aspiracion
lejana, sino un objetivo compartido en el que sigamos avanzando con responsabilidad, dialogo
y determinacioén.

Jenifer Marcos Sierra
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila



BASES PARA OTORGAR EL PREMIO A LA ENFERMERA
DEL ANO 2026. NUEVAS CATEGORIAS

El Colegio actualiza sus premios, dando continuidad al tradicional reconocimiento a la Enfermera del Afio y ampliandolo a
cuatro categorias para poner en valor la diversidad de trayectorias y aportaciones a los cuidados.

CUATRO CATEGORIAS PARA RECONOCER EL TALENTO ENFERMERO

1. Premio ala Trayectoria Profesional: Reconoce una carrera ejemplar y su contribucion a la profesién en Avila. Exige 20 ahos
de experiencia como minimo y propuesta de companheras/os con al menos 10 firmas de aval.

2. Premio a la Excelencia Asistencial: Distingue la calidad, la dedicacion y el compromiso con la atencion directa al paciente,
las mejoras asistenciales y la participacion en iniciativas de cuidados

3. Premio a la Innovacion, Investigacion y Docencia: Valora publicaciones y comunicaciones cientificas, proyectos de inves-
tigacion e iniciativas docentes acreditadas para el avance de la profesion.

4. Premio al Talento Joven Enfermero/a: Dirigido a profesionales menores de 35 anos al finalizar el plazo, reconociendo
su formacion, participacion, iniciativa y proyeccion profesional..

REQUISITOS GENERALES

Estar colegiado en el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila y al corriente de sus obligaciones colegiales.

Ejercer profesionalmente la enfermeria en el momento de presentar la candidatura sin haber accedido a la jubilacion.

No haber sido objeto de sanciones deontologicas graves, conforme a los requisitos establecidos en las bases.

Presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

No podran presentar autocandidatura ni ser propuestas como candidatas, en ninguna de las categorias, las personas que
formen parte de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

En las categorias de Excelencia Asistencial, Innovacion, Investigacion y Docencia, y Talento Joven Enfermero/a se admitiran au-
tocandidaturas.

VALORACION Y CONCESION

Cada categoria se valora sobre 100 puntos (cuatro criterios, hasta 25 puntos cada uno). El jurado lo integran los miembros de la
Junta de Gobierno; esta propone los premios y la Junta General Ordinaria de diciembre aprueba definitivamente a las personas pre-
miadas. Cualquier categoria podra quedar desierta. Los criterios especificos de valoracion y la normativa completa se encuentran en
el Reglamento de los Premios.

Tanto el Reglamento como las Bases Completas se pueden consultar en la web del Colegio: https://enfermeriaavila.com/pre-
mios-colegio-de-enfermeria-de-avila-2026/

DOCUMENTACION
Las candidaturas deberan incluir:

Formulario de candidatura con los datos de la persona candidata y la categoria elegida.
Curriculum profesional resumido.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos.

En el Premio a la Trayectoria Profesional se aportara, ademas, el documento de propuesta con las firmas de al menos 10 profesio-
nales y la acreditacion de un minimo de 20 anhos de experiencia.

NUMERO Y NATURALEZA DE LOS PREMIOS

Los premios tendran caracter honorifico y no llevaran aparejada dotacion econémica. Cada premio consistira en la entrega de
diploma y placa.

La entrega de los premios tendra lugar en el acto institucional que precede a la Cena de Hermandad organizada por el Colegio
Oficial de Enfermeria de Avila en honor a San Juan de Dios, patron de la profesion enfermera.

La relacion de personas premiadas se publicara en el numero de enero de A3, boletin informativo del Colegio Oficial de Enfermeria
de Avila.

Plazo de presentacion de candidaturas: desde el 15/10/2026 hasta el 01/12/2026 ambos incluidos.
Forma de presentacion: remitir toda la documentacion a la direccion de correo electronico premiosenfermeriaavila@gmail.com

El Formulario de Presentacion y el documento para los Avales del Premio a la Trayectoria Profesional se pueden descargar en la
pagina web de los premios: https://enfermeriaavila.com/premios-colegio-de-enfermeria-de-avila-2026/
-3-



INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CUIDADOS:
RETO Y OPORTUNIDAD PARA ENFERMERIA

La inteligencia artificial esta adquiriendo
un protagonismo creciente en el ambito
sanitario y plantea nuevas oportunidades
para transformar la forma en que se organiza
y se presta la atencion a las personas. Su
capacidad para analizar grandes cantidades
de informacion, identificar patrones, anticipar *
riesgos y facilitar la toma de decisiones abre
un horizonte de posibilidades para el conjunto
del sistema sanitario y, de manera particular,
para la enfermeria. Ante esta realidad, resulta _
necesario reflexionar sobre cémo incorporar
estos avances a la practica profesional,
aprovechando su potencial sin perder de
vista aquello que constituye la esencia de los
cuidados.

En los ultimos afios, la digitalizacion ha ido
modificando progresivamente los entornos
asistenciales. La inteligencia artificial
representa un paso mas en esta evolucion, al permitir
que determinadas tareas de analisis, procesamiento de
informacion y apoyo a las decisiones puedan realizarse
de forma mas agil. En el ambito enfermero, estas
herramientas pueden contribuir a identificar precozmente
el deterioro clinico de los pacientes, detectar situaciones
de riesgo, mejorar el seguimiento de las personas con
enfermedades cronicas y favorecer una planificacion
mas eficiente de los cuidados. También pueden facilitar
la gestion de la informacién clinica y reducir parte de
la carga administrativa que soportan los profesionales,
una cuestiéon especialmente relevante en un contexto
marcado por la elevada demanda asistencial y la
complejidad creciente de las necesidades de salud.

Estas posibilidades invitan a contemplar la inteligencia
artificial no solo como un avance tecnoldgico, sino
también como una oportunidad para revisar determinados
procesos asistenciales y mejorar la atencién que se
presta a la ciudadania. Si la tecnologia permite reducir
tareas repetitivas, agilizar procedimientos y facilitar el
acceso a informacion relevante, puede contribuir a que
los profesionales dispongan de mas tiempo para la
atencion directa. Y este aspecto es fundamental, porque
el tiempo dedicado a escuchar, explicar, acompanar y
responder alas necesidades de cada persona forma parte
del propio cuidado. La calidad asistencial no depende
exclusivamente de la precisién de los procedimientos o
de la disponibilidad de informacién, sino también de la
capacidad de establecer una relacién terapéutica basada
en la confianza, el respeto y la comprension.

La enfermeria ocupa una posicion especialmente
relevante en este escenario. Su practica combina
conocimientos  cientificos, habilidades técnicas,
capacidad de valoracion clinica y una vision integral
de la persona. Las enfermeras y los enfermeros no
atienden unicamente una enfermedad o una necesidad
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concreta, sino que consideran las circunstancias fisicas,
emocionales, familiares y sociales que condicionan
la salud. Esta perspectiva resulta imprescindible para
comprender que dos personas con un mismo diagnéstico
pueden necesitar respuestas diferentes y que la atencion
sanitaria debe adaptarse a las particularidades de cada
situacion.

La inteligencia artificial puede aportar informacion
valiosa para orientar las decisiones clinicas, pero esa
informacion necesita ser interpretada y contextualizada
por profesionales cualificados. Los algoritmos pueden
identificar patrones y ofrecer recomendaciones a partir
de los datos disponibles, pero sus resultados no siempre
reflejan toda la complejidad de una situacién clinica. Por
ello, su utilizacion debe apoyarse en el juicio profesional,
el pensamiento critico y la valoracion individualizada de
cada paciente. La tecnologia puede reforzar la capacidad
de decision de los profesionales, pero no debe sustituir
la responsabilidad que implica cuidar ni convertir
las recomendaciones automatizadas en respuestas
incuestionables.

La incorporacién de estas herramientas también
plantea interrogantes que deben abordarse con rigor. La
proteccion de los datos personales, la confidencialidad de
la informacion clinica, la transparencia de los sistemas y la
posibilidad de que reproduzcan sesgos o desigualdades
son cuestiones esenciales para garantizar una utilizacion
segura y responsable. La calidad de las decisiones que
ofrece una herramienta de inteligencia artificial depende,
entre otros factores, de los datos con los que ha sido
desarrollada y de las condiciones en las que se aplica.
Por este motivo, resulta imprescindible evaluar su
funcionamiento, identificar sus limitaciones y mantener
una supervisidon humana adecuada. En sanidad, donde
las decisiones pueden tener consecuencias directas
sobre la salud y la vida de las personas, la innovacion
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debe avanzar siempre acompafada de garantias éticas
y profesionales.

También es necesario considerar el impacto de la
transformacion digital sobre la equidad. El acceso a las
nuevas tecnologias y las competencias para utilizarlas
no son iguales para toda la poblacion. Las personas
mayores, quienes presentan dificultades de acceso a
recursos digitales o quienes se encuentran en situaciones
de especial vulnerabilidad pueden experimentar
mayores barreras si los servicios sanitarios dependen
excesivamente de estas herramientas. La incorporacion
de la inteligencia artificial debe contribuir a mejorar la
accesibilidad y la continuidad de la atencién, evitando que
la innovacion genere nuevas desigualdades o debilite la
relacion entre los pacientes y los profesionales que les
atienden.

Para afrontar estos cambios, la formacion de los
profesionales sanitarios adquiere una importancia
creciente. Conocer las posibilidades de la inteligencia
artificial, comprender cémo funciona, interpretar
adecuadamente sus resultados y reconocer sus
limitaciones seran competencias cada vez mas
necesarias en la practica enfermera. No se ftrata
unicamente de aprender a utilizar nuevas aplicaciones,
sino de desarrollar una actitud critica que permita
valorar cuando una herramienta resulta util, qué riesgos
puede presentar y como debe integrarse en la toma
de decisiones. Esta preparacion contribuira a reforzar
la autonomia profesional, mejorar la seguridad de los
pacientes y favorecer una incorporacion de la tecnologia
coherente con los principios cientificos y deontoldgicos
de la enfermeria.

En este proceso, la participacion de las enfermeras
y los enfermeros debe ser activa desde las primeras
fases de desarrollo e implantacién de las soluciones
tecnolégicas. Su experiencia directa en los entornos
asistenciales permite identificar necesidades reales,
detectardificultades que podrian pasarinadvertidas desde
una perspectiva exclusivamente tecnoldgica y valorar si
las herramientas propuestas mejoran efectivamente la
calidad de los cuidados. La transformacion digital del
sistema sanitario no puede abordarse al margen de los
profesionales que mantienen el contacto cotidiano con
los pacientes. Incorporar su conocimiento contribuira a
disefiar soluciones mas utiles, seguras y adaptadas a la
realidad asistencial.

Desde los colegios profesionales, este escenario

AVILA

plantea también nuevas responsabilidades. Promover
la formacion, facilitar informacion rigurosa, impulsar
espacios de reflexion y contribuir al debate sobre
los aspectos éticos y profesionales de la inteligencia
artificial son actuaciones necesarias para acompafiar
a la enfermeria en esta etapa de cambio. Del mismo
modo, resulta fundamental defender la participacion
de la profesion en los espacios donde se toman
decisiones sobre innovacién sanitaria, con el objetivo
de garantizar que las nuevas herramientas respondan
a las necesidades de los pacientes y favorezcan unas
condiciones adecuadas para el ejercicio profesional.

La inteligencia artificial seguira evolucionando y
su presencia en la sanidad previsiblemente sera cada
vez mayor. El reto consiste en orientar esa evolucion
hacia una atencidon mas segura, eficiente, accesible y
personalizada, sin confundir el progreso tecnoldgico
con una mejora automatica de la calidad asistencial. La
incorporacion de nuevas herramientas debe evaluarse
por sus resultados, por su utilidad real y por su capacidad
para contribuir a una atencion centrada en las personas.
No basta con disponer de sistemas mas avanzados; es
necesario que estos permitan responder mejor a las
necesidades de salud y refuercen el valor del trabajo de
los profesionales.

En definitiva, la inteligencia artificial ofrece a la
enfermeria una oportunidad para mejorar procesos,
ampliar capacidades y afrontar algunos de los desafios
del sistema sanitario actual. Pero su verdadero valor
dependera de la finalidad con la que se utilice y del
modelo de atencién que contribuya a construir. La
tecnologia puede facilitar el andlisis de la informacion,
apoyar decisiones y optimizar recursos; el cuidado, sin
embargo, exige también conocimiento, responsabilidad,
sensibilidad y comprension de la experiencia de cada
persona.

La enfermeria esta llamada a participar activamente
en esta transformacién, aportando su experiencia y
defendiendo una innovacidén que sitle a las personas
en el centro. Porque avanzar no significa Unicamente
incorporar nuevas tecnologias, sino conseguir que
estas ayuden a cuidar mejor. Y ese seguira siendo el
criterio fundamental para valorar cualquier progreso: su
contribucién a la salud, la dignidad y el bienestar de las
personas.

Jenifer Marcos Sierra Presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Avila
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En la Administraciéon de Loteria de la Calle San
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PUBLICIDAD

9Sabadell

Professional

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Colegio Protesional
de Avia

Esta PROpuesta es para tl de Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
7

cémoda la financiacién de sus proyectos a corto o

PROfesional a PROfesional. medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su

PROfesional:
Ponemos a tu
disposicion un
préstamo PRO.

D sabadellprofesional.com

V -
Nomina
Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila

Tu Dia a Dia,
mas facil

Oferta exclusiva para funcionarios y empleados publicos

€ CaixaBank

colectivo.

Si eres miembro del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

\ 900 500 170

Dia a Dia
Tus cuentas sin comisiones

Cobro cuando quiero
Servicio Némina 15

Soluciones adaptadas a ti

Haz realidad tus ilusiones

Para dormir tranquilo
MyBox

= MyBox Hogar
" MyBox Vida
® MyBox Auto
= MyBox Salud

Now, estés donde estés

® App CaixaBankNow

® Pago con tu movil o tu smartwatch
® App CaixaBank Sign

= Mis Finanzas

CasaFacil en condiciones exclusivas
Hipoteca CasaFacil Fijo 20%*

Ta ¥y yo. Nosotros.
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COLEGIO CULTURAL

SUDOKUMANIA

AVILA

Vuelos internacionales en linea regular (maleta facturada 20kg)
Traslados en bus/minibus con aire acondicionado

7 noches de alojamiente: 3 en Estambul, 2 en Capadocia,
1 en Pamukkale v 1 en Esmirna

Régimen segiin programa: AD en Estambul
y PC (sin bebidas) en el resto

Excursiones, entradas y traslados segin itinerario
Guia en espanel durante todas las visitas

Asistencia telefonica en desting 24hrs

0000 60O

Tasas y seguro bisico de viaje

s

mﬁ-
ZAFIRO
TOURS

FARA RESERVAS ¥ COMSULTAS:

%S 627328598 | E=4 navalperal@zafirotours.es

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

Frin

ULTIMOS CURSOS:

CURSO "Atencidn al paciente politraumatizado
en urgencias y emergencias prehospitalarias para
enfermeria"

- Del 28 de octubre al 27 de diciembre.
- 8,40 créditos CF

CURSO "Principios de la humanizacién de la
asistencia sanitaria”

- Del 28 de octubre al 27 de diciembre.

-6,50 créditos CFC

Mas informacion en enfermeriaavila.com

ﬁ% salusplay

NOVEDADES:
* Lesiones y ulceras Venosas en Extremidades Inferiores
* La Videoconsulta en la Atencién Sanitaria
* Farmacologia y Toxicologia en lactancia materna

* Investigacion aplicada, difusion y realizacién de trabajos
académicos

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

FORMACION CONTINUADA

CIBERINDEH
CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

* Programa de Enfermeria Basada en la Evidencia
(octubre 2026)
- Desde el 1 de octubre al 2 de marzo de 2027

- 260 h. (100h. lectivas + 160h. practicas tutorizadas)
- Solicitada Acreditacion

» Guias de recomendaciones de autocuidado para
pacientes (octubre 2026)

- Desde el 14 de octubre al 16 de diciembre
-30h.
- Solicitada Acreditacion

* MODALIDAD ONLINE
* Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

Mas informacion en enfermeriacyl.com o fundacionindex.com
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* AMA LA MUTUA DE LOS

agrupacion mutual PROFESIONALES SANITARIOS

aseguradora

Descubre las uentaias exclusivas que A.M.A. te ofrece en

sus seguros de Automévil y Hogar

) Seguro de Automévil

Nuevas coberturas y exclusivas Veﬁ"l:aia para tiy tu familia:

Servicios exclusivos de ITV, Gestoria y “Manitas Auto”. Asistencia en viaje 24 horas desde Km. 0
Amplia red de talleres preferentes. Peritaciones en 24-48 horas.

Reparacion y sustitucion de lunas a domicilio Recursos de multas.
Pélizas de remolque.

Declaracién de siniestros por teléfono e internet.
Libre eleccion de taller.

» Seguro Multiriesgo de Hogar

Tu seguro del hogar con las mejores ventajas, coberturas y bonificaciones:

o Protege tu hogar con las mejores ventajas y garantias.
o Coberturas exclusivas para hacerte la vida mas facil.
o Manitas, Asistencia personal y Manitas tecnolégico.

A.M.A. AVILA
Plaza de Santa Ana, 2 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com
900822082 /920 25 3188
www.amaseguros.com o A | AMA . AmaVlda S AMA s AT
£ X Xin] GRUPO

}‘ Seguros de vida par .. ECUADOR
profesionales sanitarios Fundacion A.M.A.

La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.




